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Toimintakyvyn arviointi ICF-viitekehyksessa VAT:n (valmennuksen arvioinnin tuki-
jarjestelmd) avulla

ICF

WHO:n tekemé toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden kansainvalinen luo-
kitus (ICF) on ensimmadinen aidosti moniammatillista yhteistyota tukeva tietorakenne,
joka tarjoaa eri alojen ammattilaisille yhteisen kielen kuvata asiakkaan toimintakykya
erilaisissa tunnetuissa toimintaympaéristoissa. ICF ei ole varsinainen toimintakyvyn
mittaustyokalu, vaan hierarkkinen luettelo kuvauskohteista joiden avulla toimintaky-
kya kuvataan. Jotta ICF:n kaytto olisi helppoa, se vaatii tuekseen menetelman jonka
avulla toimintakykytieto tuotetaan. Tatd menetelméa on Kumppaniksi ry:l1& kehitetty
ICF:n suomenkielisesta julkistamisesta (2004) lahtien.

Toimintakyvyn arviointi

Kehitystyon taustalla oli tarve saada kayttoon menetelma, jonka avulla saadaan tietoa
niista tekijoisté jotka rajoittavat tai tukevat asiakkaan (kuntoutujan, valmentautujan)
etenemistd omalla henkilokohtaisella kuntoutumispolullaan. Taté tietoa on saatava
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa kuntoutusta ja liséksi tété tietoa on voitava pai-
vittdd kuntoutumisprosessin aikana. Menetelmakehitykselle asetettiin seuraavia vaa-
timuksia:

- Menetelmén tulee tuottaa suoraan kuntoutuksen ohjaamisessa tarvittavaa tietoa.

- Menetelmén tuottama tieto on voitava siirtaa tiedon tuottajan (kuntoutusyksikko,
ty6paja tms.) ja tiedon muun kayttajan (viranomaistahot, moniammatillinen tyo-
ryhma) vélilla siten, ettd tiedon luettavuus pysyy standardina.

- Menetelmén tuotaman tiedon on oltava havainnollista, jotta sitd voidaan kéyttaa
asiakkaan kanssa kaytavien palautekeskustelujen runkona.

- Tiedon on oltava ICF -rakenteen mukaista jotta se voidaan yhdistdd muualla teh-
dyn toimintakykya kuvaavien tutkimustietojen kanssa.

- Menetelm&é& on voitava muokata joustavasti sekd kuntoutujan tilanteen ett4 toi-
mintaympariston mukaisesti.

Menetelman rakenne

Toimintakykya kuvaava tieto saadaan useasta arviointitapahtumasta.

- Asiakkaan tekemaésta itsearvioinnista suoriutumisestaan siiné toimintaymparistos-
sé (tyossd) jossa toimintakykya halutaan kuvata.

- Yhden tai kahden ulkopuolisen tekemistd havainnoista ja havaintojen kirjaamises-
ta ao. toimintaympéristossa. Nama ulkopuoliset voivat olla kuntoutustyota tekevia
ammattilaisia tai esimerkiksi kuntoutujan omaisia. Tydpajaymparistdssa he ovat
ty6- ja yksilovalmentajia.

Itsearvioinnin tarkoitus on saada kuva asiakkaan subjektiivisesta kasityksestd omasta

suoriutumistasostaan.

Ulkopuolisten havainnoijien kirjaamat havainnot ao. toimintaympéristossa antavat

kuvan siitd kuinka asiakas on todella suoriutunut. Vertailupohjana kéytetaan talloin
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henkil®4, jolla ei ao. toimintaymparistossa ole rajoitteita. Oleellista on, ettd ulkopuoli-
set kirjaavat vain tekemansé havainnot, eivat mielipidettd, tai he eivat arvostele mitaan
suoritusta.

Seka itsearviointi ettd havaintojen kirjaaminen tehdaén etukateen valittujen osoittimi-
en ja niihin liittyvien verbaalikuvausten avulla. Kéytettavisté osoittimista muodoste-
taan osoitinryhmia siten, etta niiden avulla voidaan yksil6llisesti saada kunkin asiak-
kaan kuntoutuspolulla oleellisesti tarvittavaa tietoa. Kuntoutumisen edetessé voidaan
osoitinryhmia muokata vastaamaan kuntoutusprosessin etenemistéd. Talla varmistetaan
se, ettd kaytettdva tieto on ajankohtaista ja myos se, ettd asiakas saa omasta kuntoutu-
misen etenemisestaan palautetta.

Menetelmélla saatava tieto
Menetelmén avulla voidaan hakea tietoa toimintakyvyn eri osa-alueista ICF:n raken-
teen mukaisesti ja siten kuvata asiakkaan:
- Toimintaymparist0ssé tarvittavat fyysiset toimintaedellytykset
- Toimintaympaérist0ssa tarvittavat psyykkiset toimintaedellytykset
- Toimintaympdriston tarjoamat sosiaaliset toimintaedellytykset

Saatua tietoa voidaan, kulloisestakin tarpeesta riippuen, ryhmitelld ja tarkastella ICF:n
hierarkkisen rakenteen mukaisesti aihealueittain, kuvauskohteittain ja liséksi VAT:n
osoittimien mukaisesti.

Tiedot tulostetaan graafiseen muotoon, jolloin se on esim. moniammatillisen tyoryh-
malle helposti késiteltdvaa ja havainnollista. Liséksi grafiikka ja tehty ryhmittely hel-
pottavat kuntoutuksen ohjaamista ja antavat asiakkaalle palautetta oman kuntoutuksen
edistymisesta.

Tydpajoilla tehtavan toimintakykykartoituksen tavoite on kahtaalla. Ensiksi, se mah-
dollistaa kuntoutusaktiviteettien ohjaamisen niihin tekijoihin jotka haittaavat tai esta-
vat integroitumista yhteiskuntaan. Esimerkiksi kartoitus voi nostaa esille rajoitealueen
(esimerkiksi erilaiset oppimisvaikeudet) jota tietoa muut ammattilaiset voivat syventaa
ja siten ohjata kuntoutusta oikein. Tdman tiedon saanti korostuu etenkin niissa lievissa
tapauksissa joissa rajoite ei ole niin voimakas, etté sille olisi olemassa diagnoosi, on
moniammatillisen yhteistyon kannalta tarke&a.

Toinen tavoite on nostaa esille niitd vahvuuksia joita kuntoutujalla on. Vahvuuksien ja
kuntoutumista edistavien tekijoiden nakyvéksi tekemiselld helpotetaan jatkopolkujen
suunnittelua.

Tiedon siirrettavyys ja yhdisteltéavyys
Koska VAT:n avulla tuotettu tieto on ICF:n mukaista ja sen tulostusrakenne noudattaa
ICF:n rakennetta, voidaan tietoa myds siirtaa ja yhdistdd muualla tuotettuun ICF:n
mukaiseen toimintakykytietoon. Tdma mahdollistaa tilanteen, jossa diagnosoidun vian
tai vamman vaikutusta toimintakykyyn erilaisissa toimintaymparistdissa voidaan tar-
kastella samalla mitta-asteikolla.
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Esimerkiksi, diagnoosi hartianseudun nivelissa havaitun kuluman on todettu muodos-
tavan kohtalaisen ongelman (ICF s 7201.2). Taman havaitun fyysisen kuluman vaiku-
tusta suoriutumiseen erilaisissa tydymparistoissa voidaan tarkastella ja kuvata siten,
ettd moniammatillisella tyéryhmélla on mahdollisuus suunnitella joko kuntoutustoi-
menpiteitd tai sellaisten apuvalineiden kayttoa jotka vahentdvat rajoitteen vaikutusta.
Toinen mahdollisuus on hakea sellaisia vaihtoehtoisia tyémuotoja joissa todetusta ra-
joitteesta ei ole haittaa ja joihin asiakkaalla ovat muut suoriutumisen edellytykset.

Menetelméan muunneltavuus

Menetelma on rakennettu siten, etté sit4 voidaan vapaasti varioida toimintaymparis-

ton, asiakasryhmien (kuntoutujaryhmaét, valmentautujaryhmat), kunkin asiakkaan hen-

kilokohtaisen l&ht6tilanteen ja kuntoutusprosessin etenemisen mukaisesti. Esimerkik-

Si:

- Fyysisesti kuormittavaa ty6ta havainnoitaessa kédytettavat osoittimet poikkeavat
toimistotdissa kaytettavista.

- Kullakin kuntoutujalla voi olla omia henkilokohtaisia osoittimia joilla kartoitetaan
heilla mahdollisesti todettujen erityisten rajoitteiden vaikutusta tydssasuoriutumi-
seen.

- Kuntoutumisen alkuvaiheessa arvioinnin painopiste voi olla paivittéisiin arjenhal-
linnan taitoihin ja itsetuntoon liittyvissa tekijoissa Kuntoutumisen loppuvaiheessa
arviointi kohdistetaan tydssa tarvittaviin toimintaedellytyksiin.

Menetelman tarpeen mukainen muunneltavuus tukee kuntoutusprosessin yksilollisyyt-
té4 ja etenemistd sekd antaa niin valmentajilla (kuntoutuksen ohjaajille) kuin moniam-
matilliselle tydryhmalle kuntoutuksessa kulloinkin tarvittavaa tietoa.

Esimerkki tuloksesta ja tuloksen lukemisesta
Oheinen esimerkki selventaa arviointituloksen kaytt64. Kuntoutuksen ja valmennuk-
sen ohjaamisessa ja palautekeskusteluissa kdytetddn kunkin yksittdisen osoittimen an-
tamaa tietoa. Kun tietoa valitetadn moniammatillisille tydryhmille, ryhmitelldadn koko-
naisuus toimintakykya kuvaaviin ICF:n osa-alueisiin ja ICF:n kuvauskohteisiin. Kay-
tettdvaa ryhmittelyd voidaan muuttaa asiakkaan tilanteen ja toimintaympariston vaa-
timusten mukaisesti. Oheisessa esimerkissa se on seuraava:
- Kokonaisvaltaiset mielentoiminnot, ICF kuvauskohteet b 110 — 129
- Henkisen energia ja viettitoimintoihin (motivaatio), ICF kuvauskohteet 1300 -

1301

- Erityiset mielentoiminnot, ICF b 140 — 189
- Yleisluonteiset tehtdvat ja vaateet (suoritusten ja osallistumisen kuvauskohteet)
- Toimintaympadristdssé tarvittavat sosiaaliset ja vuorovaikutustaidot

Tama jako helpottaa sekd kokonaisuuden hahmottamista ettd eri tekijoiden vuorovai-
kutusten arvioimista ja moniammatillisessa tyoryhmassé tehtéavaa toimintakyvyn tul-
Kintaa.
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Arvioitavien tekijoiden muuttaminen kuntoutusprosessin aikana.

Arviointivalineen kaytté mahdollistaa sen, ettéd arvioitavia tekijoitad voidaan muuttaa
kuntoutumisprosessin aikana siten, ettd arvioinnilla saadaan kullakin hetkella tarvitta-
vaa ja kuntoutuksen kannalta merkityksellista tietoa. Yhden arviointikerran tulos on
aina poikkileikkauskuva sen hetkisestd kuntoutujan tilanteesta. Kun kéytetdan usean
arviointikerran tuloksia, voidaan kuvata myds kuntoutuksen edistymista.

Arviointi voi edetd esimerkiksi alla olevan mukaisesti.

Kuntoutusprosessin pituus xx kuukautta.

1. arviointi 2. arviointi 3. arviointi n. arviointi
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1. Arviointi on pelkka itsearviointi jossa kuntoutujan tilanteesta saadaan alustavaa tie-
toa kuntoutuksen suunnittelua varten. Arviointiin k&ytetadn asiakasryhmakohtaisia
osoittimia (osoitinryhmad). Ensimmaisen vaiheen itsearviointi voidaan toteuttaa myos
ennen varsinaisen kuntoutusjakson alkamista, jolloin jo alkuvaiheessa on mahdolli-
suus ottaa kantaa ja keskustelun avulla syventaa itsearvioinnissa kirjattuja rajoitteita ja
niiden vaikutusta toimintakykyyn.

2. Arviointi on ensimmainen johon tulee mukaan myos ulkopuolinen (ulkopuoliset)
havaintojen kirjaaminen. Arviointiryhmana voidaan kéyttaa joko samaa arviointiryh-
maa kuin ensimmaisell& kerralla, tai sit4 voidaan laajentaa kayttamalla henkilokohtai-
sia tai aihealuekohtaisia osoittimia. Toisen arvioinnin ajankohta riippuu tavoitteista
sekd asiakkaan kuntoutusjakson pituudesta. Toinen arviointi on mahdollista aikaisin-
taan sellaisessa vaiheessa kun ulkopuoliset ovat kyenneet tekemaan riittavasti havain-
toja toimintakyvysta ao. toimintaymparistossa.

Kolmatta ja sen jalkeisia arviointikertoja valmisteltaessa voidaan kaytettavia osoitti-
mia (osoitinryhmid) vaihtaa, lisaté tai muokata tarpeen mukaan. Esimerkiksi jos aikai-
sempien arviointien ja palautekeskustelujen tuloksena on todettu rajoitteita jollakin ai-
healueella, voidaan tdman aihealueen osoittimia lisata esimerkiksi kaytettavaan henki-
I6kohtaiseen osoitinryhmaan. Niiden aihealueiden osalta, jossa on havaittu edistévié
tekijoitd, ei valttamatta tarvitse osoittimia tarvita, koska néiden tekijoiden kohdalla
voidaan hyodyntéa aiempaa arviointitulosta. Nain kerrallaan arvioitavien osoittimien
maara saadaan pysymaéaan kohtuullisena vaikka jotakin aihealuetta tai aihealueita kun-
toutusprosessin aikana korostettaisiinkin.

Tallainen arvioitavien tekijoiden muuttaminen ja tarkentaminen mahdollistaa myos
sen, ettd kuntoutuksen loppuvaiheessa voidaan tarkastelulahtokohtaa muuttaa. Esi-
merkiksi; kuntoutuksen alkuvaiheessa arvioinnin keskigssa on kuntoutuja ja hanen
toimintaedellytyksensa. Kuntoutumisen loppuvaiheessa arvioinnin painopistetta voi-
daan muuttaa siten, etté tutkitaan mahdollisten rajoitteiden vaikutusta itsendiseen suo-
riutumiseen omassa asumisymparistossa.

Arvioinnin muuntaminen ylldkuvatulla tavalla mahdollistaa muutamia varteenotetta-
via etuja.
- Arvioitavien osoittimien maaré / arviointikerta pysyy kohtuullisena koska
kaikkea tietoa ei tarvitse yrittad kerata kerralla.
- Mikali kuntoutusta aloitettaessa ei tarkkaan tiedeté niita rajoitteita jotka kun-
toutusta vaativat, tai niitd vahvuuksia joiden avulla kuntoutusta voidaan edis-
t&4, ei tilanne ole vakava. Arvioitavia tekijoita voidaan tarkentaa vapaasti pro-
sessin edistymisen myota ja oleellista on vain se ettd alkuvaiheessa saadaan jo-
takin kayttokelpoista tietoa.
- Koko kuntoutuksen ajan voidaan peilata kuntoutujan vahvuuksia ja rajoitteita
siihen tavoitetilaan joka kuntoutukselle on asetettu. Tamé myos mahdollistaa
tavoitteiden tarkentamisen jos alkuperdinen tavoiteasetanta on epérealistinen.
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Koska arvioinnin tulokset ovat havainnollisia, auttaa se myds kuntoutujaa tu-
losten ymmartamisessa.

- Arvioinnissa voidaan keskittya niihin asioihin jotka ovat kuntoutuksen kussa-
kin vaiheessa oleellisia.

- Koska koko ajan on kéytettavissa kaikki tehdyt arviot, voidaan myds kuntou-
tuksen edistymista seurata. Vaikka osoittimia muutetaan kuntoutumisen muka-
na, ei arvioinnin tietoeheys katkea.

Vaikuttavuuden osoittaminen

Kuntoutuksen vaikuttavuuden osoittaminen on tarked osa kuntoutusta ja sen kehitta-
mistd. VAT:ssa on mahdollisuus kahden tasoiseen vaikuttavuuden osoittamiseen.
Koska arviointitulos on aina poikkileikkauskuva kuntoutujan kulloisenkin hetken ti-
lanteesta, saadaan muutos esille vertaamalla kahta eri ajanjaksona tehtya toimintaky-
vyn kuvausta toisiinsa. Tdma muutoksen esittdminen on aina yksil6llinen, koska mer-
Kitseva muutos voi esiintyd yksittdisen osoittimen antamassa tiedossa, ICF -
kuvauskohteen tiedossa (kuvauskohteella voi olla useita osoittimia), ICF —
aihealueessa tai useissa kuvauskohteissa jotka eivat ole ICF:n hierarkkisen rakenteen
mukaisessa jarjestyksessé.

Toinen mahdollisuus vaikuttavuuden esittdmiseen saadaan arviointitulosten tilastoista.
Arviointituloksista muodostetaan tilastotietokanta johon tulokset viedaan ja josta on
mahdollisuus tehd& poimintoja esim. asiakasryhma- ja arviointikertakohtaisesti.
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